
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant Immigration (m/w/d) 
Job-ID: 48654 
Du willst im Bereich Tax – Global Employer Services unsere Kunden rund um internationale Mitarbeiter-
einsätze beraten? Unser Team unterstützt global tätige Unternehmen in allen relevanten Fragestellungen und 
trägt so zu ihrem weltweiten Erfolg bei. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den 
Unterschied: als Consultant Immigration (m/w/d). 
Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt (Main) und München. 

Dein Impact 
Als Consultant Immigration (m/w/d) bist du von Anfang an in unser erfahrenes Team eingebunden, um 
internationale Mandanten vollumfänglich im Immigration Prozess zu beraten. 
• Beratung: Unsere global tätigen Mandanten begleitest du in rechtlichen Fragen, die sich im Rahmen des 

Aufenthalts und der Arbeitserlaubnis entsandter Mitarbeitenden ergeben. 
• Anträge: Dabei kümmerst du dich um die Beantragung von Aufenthaltsgenehmigungen und übernimmst 

du entsprechende Koordination. 
• Network: Um weltweite Entsendungen reibungslos zu koordinieren, arbeitest du eng mit unserem 

globalen Immigration-Netzwerk zusammen. 
• Ansprechperson: Vom Antrag bis zur laufenden Korrespondenz pflegst du gute Kontakte zu Behörden und 

Mitarbeiter:innen. 
 
Dein Skillset 
• Abgeschlossenes Studium in Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, oder vergleichbares 
• Idealerweise erste Berufspraxis in Relocation oder Global Mobility, optimalerweise ergänzt um 

praxiserprobtes Fachwissen auf dem Gebiet von Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen 
• Organisieren, Strukturieren, Kommunizieren - ein Triple an Skills, das neben Einsatzbereitschaft und 

Serviceorientierung Erfolge sichert 
• Spaß daran, sich neuen Herausforderungen zu stellen sowie selbstständig und eigenverantwortlich zu 

arbeiten 
• Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift  

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied!  
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie 
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein 
Anschreiben ist nicht notwendig. 


